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PROCESO / i
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica \ Publica Clasificada D Publica Reservada
Bité *
cora N ] Perlodo a reportar ﬂ
3
I Desde Q1/07/202 hasta 31/07/2026
Dato aprend
Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Nimero de identificacién Contacto telefénico
EILYN LYSETH GONZALEZ VARGAS cedula de cludadania 1116859783 3212553163
Correo electrénico Institucional Correo electrénico personal Direccién de residencia
NA EILYN24@OUTLOOK.COM CARRERA 41 # 46-04
Nimero de grupo Modalidad de formacion Programa de formacién
3302136 PRESENCIAL TECNICO EN PROCESOS DE MANUFACTURA
Modalidad de ejecucién de la etapa productiva (presencial o virtual) {Realiza la etapa productiva con una entidad u organizaclén en el Pals donde realiza la etapa productiva
exterior? (sl o no)
PRESENCIAL NO COLOMBIA

Datos del ‘ente co-formador

Nombre de la entidad, empresa, onu izacién donde estd la etapa

Direcclén de la entldad, empresa, Institucién u organizaclén

productiva
LABORATORIOS BATER 890300292-0 Calle 36 #2C-22
Datos de 1a perso carpada Hel Braceso formativo de) aprendiz & r ormado
Nombre del ente dor (Jefe i diato/Supervisor) Cargo del ente co-formador Ccr::‘c:oc:{l::r:zzfd Correo electrénico del ente co-formador
ALEXANDER RUEDA Supervisor Empaque
Nombre completo del instructor de seguimiento Correo 4nico del In: de [
Lina Marcela Segura Isegurag@sena.edu.co J

juctiva queesta realizando,

" Atternat pdae}apa A
0 produstiva

Monitoria

Contrato de aprendizaje
Proyecto productivo ‘

Vinculo laboral X

Contrato de vinculo formativo

encias,

: 3 g 3 nes, 8

1\ pescripcion dea actividad | / petencias del : v : n dificultades presentadas, y/o

1 p Decesarias AL { entregable u otro) - {1717 comentarios realizados por e) aprendiz;

(Ilfymsewan asﬁ‘losm oeceones] : 1 2 En anexo puede fortalecer |2 550 y[o jefe inmediato “/¢
p widencla si es el caso. 274 b

) i Implementaci{on del plan de calidad en eldrea Reporte de identificacion de no Evidencia reposa bajo la custodia de I3
\dentificacion de no conformidades de produccion 1/7/2026 4/7/2026 conformidades empresa - BAXTER l
!
. L . Bitacora de produccion por turno o su | Evidencia reposa bajo la custodia de la \
Diligenciamiento de formatos de produccion Diligenciamiento de formatos de produccion 6/7/2026 11/7/2026 \ aquivalente empresa - BAXTER i
Organizar las actividades de produccion de 4/7/2026 18/7/2026 Lista de chequeo de cumplimiento de | Evidencia reposa bajo la custodia de 12 -\
Cumplimiento de normas SST acuerdo con los objetives empresariales v g ST al inicio de turno empresa - BAXTER i
. . ‘Bnacora de produccion por turno o su | Evidencia reposa bajo la custodia de la
Diligenciamiento de formatos de produccion Diligenciamiento de formatos de produccion 21/7/2026 25/7/2026 l equivalente empresa - BAXTER
Organizar las actividades de produccion de 27/7/2026 31/7/2025 Lista de chequeo de cumplimiento de | Evidencia reposa bajo la custodia de la
Cumplimiento de normas SST acuerdo con los objetivos empresariales SST al inicio de turno empresa - BAXTER
ormacian afiliacion 2
D 0 055 de 2015, po énd d d os labo d 0 disposicio

Articulo 11. Obligaciones de la Institucién de educacion. Corresponde a las Instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afillados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto.

di en practica lle labores relaclonadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afillacion al Sistema General de Riesgos Laborales

1. Revisar periéd queel

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

{El aprendiz se encuentra {El aprendiz cuenta con los
Indigue el nivel de riesgo actual ;
q! B LEl nivel de riesgo de la ARL corresponde a las VR clementos de proteccién personal

filiado a I
afiliado a la ARL? actividades que desarrolla el aprendiz en la (EPP), requeridos para desarrollar su

empresal 5 etapa productiva?
S 3 St

|
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Aprendiz: recuerde diligenciar completamente gl ]armgrq‘de blrd;orq y‘e]!tfggarla ° cgrgqr_l_q al_ equ:lo aslg

Flrma del aprendlz )
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Flrma del ante co-! lormador
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_:Firma del instructor | de

0, uso, circulacit

recoleccion,

Anexo:

Es opcional relacionar evidencia fo!uuréﬂc: %e Jas actlvidades desarrollada:
empres; 5

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recolecclén y tratamiento de mls datos personales, conforme a la polltlca de datos personales de la entldad
supresién, transferencla tra nsmlslén ceslon 1A kodo el lratamien(o reallzados Ppor eI SENA & ORI PR

GOR-POL-006. Entlendo que los datos sern objeto de
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